PARAMETRAGE FICHIER DSN CNRACL - BLOC CONTRAT

RUBRIQUE CODE REMARQUE
08 Etat
Statut du salarié
$21.G00.40.002 09 Hospitalier
10 Territorial
Nature du contrat 50 Nomination fonction publique
521.G00.40.007 20 Détachement ECP
Unité de mesure de la 10 Heure
quotité de travail
$21.G00.40.011
Quotité de travail de 35 Quotité de travail référencée
I’entreprise
$21.G00.40.011
Quotité de travail du Nombre d’heures quotité de travail du contrat
contrat
$21.G00.40.013
10 Temps plein
Modalité d’exercice 20 Temps partiel
temps de travail
$21.G00.40.014 41 Temps partiel de droit
42 Temps partiel de droit pour enfants
Régime vieillesse 120 CNRACL
$21.G00.40.20
01 Fonctionnaire
Statut emploi
$21.G00.40.026 02 Contractuel de la FP
08 Fonctionnaire stagiaire

Interne



RUBRIQUE CODE REMARQUE
01 Emploi unique
Emplois multiples _ _
$21.G00.40.036 02 Emplois multiples
03 Situation non connue
$21.G00.40.044 01 Surcotisation pour vieillesse régime de base
Contrat nature poste 01 Temps complet
521.600.40.053 02 Temps non complet
Quotité de travail de référence 35 Durée hebdomadaire légal de la collectivité
de I’entreprise pour la catégorie uniguement pour agent a temps non
de salarié dans I’"hypotheése d’un complet
poste a temps complet
$21.G00.40.055
Taux de travail temps partiel taux
$21.G00.40.055
01 Sédentaire
02 Actif
03 Insalubre + 800 h
04 Identificateurs pref de police
Catégorie de service
S21.G00.40.056 05 Insalubre entre 400 et 529 h
06 Insalubre entre 530 et 799 h
07 Insalubre entre 400 et 529 h et complément
en service actif
08 Insalubre entre 530 et 799 h

Indice brut
$21.G00.40.057

Interne




RUBRIQUE CODE REMARQUE
Indice Majoré
$21.G00.40.028
NBI (nbre de points)
01 Détachement aupres d’un parlementaire
02 Détachement sur un emploi de collaborateur
cabinet
03 Détachement au titre de la coopération
technique
05 Détachement sur un emploi fonctionnel
06 Détachement pour fonction publique
élective ou mandat syndical
07 Détachement pour exercer un mandat de
député
08 Détachement pour exercer un mandat de
) sénateur
Type de détachement
09 Détachement (reclassement) pour difficultés
opérationnelles
10 Détachement (reclassement) pour raison
opérationnelle
11 Détachement aupres d’un organisme de
droit privé
19 Détachement aupres d’un établissement
public national
Détachement aupres d’une collectivité ou
13 d’un établissement public territorial ou
hospitalier
15 Détachement aupres de I'Etat

Interne



